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REVELER CELLE DES AUTRES.

Animation d‘un réseau national de cabinets partenaires :
Conseil en ressources humaines, Organisation et Management.

(ls mous font confiance, faites comme eux.

AIRAQ Fruits & Passion
Bordeaux Technowest * * ENSCPB
Centre a 'Energie Atomigue CESTA * * Réseau Ferré de France

Conseil des Vins du Médoc » = Gaz de France

Otor Godard = * Viticléron
Litho-Bru « = SBECM
Tonnellerie Taransaud = * SODEBO
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Gujan-Mestras, Lacanau

& oror aovann.

Européenne de Gestion Privée «
Unédic/A di « Communautés de communes
et du Mord-Bassin d'Arcachon,

SDIS 33 » de I'Estuaire, du Grand Dax

DRASS Aquitaine et Poitou-Charente s * Centres Hospitaliers Universitaires I
SAINT-GOBAIN
de Bordeaux, Toulouse
DRTEFP d'Aquitaine » EMBALLAGE
g + Hospices Civils de Lyon —
Institut National des Jeunes Sourds
a +« Centres Hospitaliers de Périgueux, _ |
range ¢ Agen, Mont de Marsan, .
Placo = Marmande-Tonneins, Cahors, Royan, \ /

Cote Basque, Charles Perrens,
Béziers, Versailles, Gramat,
CESI = Sainte-Foy-la-Grande, Auch
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Vous accompagwer dans chacun de vos projets.

NOS PLUS

Vous souhaitez optimiser

la gestion et le management

® 20 ans d'expérience
auprés des dirigeants des secteurs
privés et publics de votre région.

de vos ressources humaines?

® Un prestataire régional inscrit
dans un réseau national.

® Une expertise de I'environnement

Nos consultants RH vous accompagnent humain au travail.

dans la gestion des liens et dans la préservation ® Certification O.P.Q.C.M. en Management

g = . . et Ressources Humaines.
des equilibres au sein de votre entreprise.

® Une equipe pluridisciplinaire.

En tant que personne extérieure,

ce professionnel vous aide a garder un certain recul sur les rapports hiérarchiques et humains,

et facilite votre compréhension des difficultés en rétablissant une réelle dynamique d’objectivité.

Des engagements qui font notre valewr.

Valider la rigueur de notre méthodologie par le label O.P.Q.C.M.
Respecter des objectifs quantifiables.

Etre pragmatique.

Proposer des solutions adaptées.

Suivre une déontologie.

Faire preuve de respect.

ENGAGEMEN TS
SERV IS
CONSEILS

Agir avec réactivité.

COMPETENCES éCONSElL

Cabinet Conseil en Ressources Humaines

@:oracm

Nos offres de services.

La Gestion de carriere : Du recrutement a la mobilite

® Recrutement, intervention sur tout ou partie du processus :
définition de poste, recherche (plan média, approche directe...), sélection,
présentation des candidats, intégration, suivi.

@ Bilan de compétences, accompagnement des personnes dans I’évolution de carriére :
bilan personnel, projet professionnel.

@ Evaluation de potentiel, repérage des ressources mobilisables
a I'approche de changements personnels ou structurels.

® Outplacement, accompagnement de salariés dans la recherche d’'un nouvel emploi.

® GPEC, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Le conseil en ressources humaines et la conduite de changement

@ Conseil en organisation et accompagnement aux changements :
audit, élaboration d’une stratégie, définition d'un plan d’action, 360°.

@ Ingénierie et animation de formation :
dynamique d’équipe, négociation, technique d’expression, tutorat,
gestion du stress et des conflits...

® Mediation sociale : faciliter les processus de négociation interne.

® Coaching individuel et collectif.

EXPERTISES
OBJECTIFS
REUSSITES
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